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Humanitas in het kort

Humanitas is er voor mensen die op eigen
kracht iets willen doen aan een situatie. Bjj
ons vind je tools om weer verder te kunnen.

Jaarlijks bieden ruim 13.800 goed getrainde
vrijwilligers gratis professionele steun op
maat aan ruim 52.400 deelnemers.
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Thema’s van Humanitas - 1

EENZAAMHEID

sociale contacten leggen en onderhouden

We helpen je bij het
opbouwen en
onderhouden van een
sociaal netwerk, zodat
je er niet (meer) alleen
voor staat.

VERLIES

omgaan met rouw, echtscheiding of andere vormenwvan verlies

Afscheid nemenvan
een dierbare is niet
makkelijk, maar samen
met een vrijwilliger kun
je het verlies leren
accepterenen je leven
opnieuw inrichten.
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2013:
29.584 deelnemers en 4.982 vrijwilligers

2013:
2.025 deelnemers en 752 vrijwilligers
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Thema’s van Humanitas - 2

OPVOEDEN

over ouderschap

Opvoedenvalt niet

altijd mee, maar met g -
een beetje extra .
aandacht en hulp van

onze vrijwilligers lukt
het vaak wel om zelf

je gezin weer goed
draaiende te houden.

OPGROEIEN

egenfijne jeugd hebben

Samen met een

vrijwilliger neem je de ]
dingen die niet goed

gaan in je leven, .
zoals problemen met

school of je ouders, d
conder de loep en

zoek je naar een

oplossing.

2013:
2.354 deelnemers en 1.936 vrijwilligers

2013:
5.392 deelnemers en 2.065 vrijwilligers
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Thema’s van Humanitas - 3

DETENTIE

leven tijdens en na gevangenschap

We helpen je met
praktische zaken, de
contacten met je
kinderen en het in stand
houden van je sociale
netwerk als je in de
gevangenis zit en na je
vrijlating.

THUISADMINISTRATIE

organisatie vanfinanciéle en administratieve zaken

Leer greepte krijgen op
je (financiéle)
administratie met de
hulp van een goed
geschoolde vrijwilliger.

2013:
3.300 deelnemers en 512 vrijwilligers

2013:
8.815 deelnemers en 2.925 vrijwilligers
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Werkwijze van Humanitas - 1

Humanitas-waarden

* regie behouden over
je eigen leven

* samenleven op basis
van gelijkwaardigheid

+ verantwoordelijkheid
nemen voor jezelf en
voor een ander

* vraaggericht werken:
kijken wat er leeftin
de maatschappij en
de activiteiten daarop
aanpassen

Persoonlijk

Humanitas werkt
kleinschalig en
persoonlijk. De

contacten zijn van mens

tot mens en worden
lokaal georganiseerd.

Wat ons bindt is het
gevoel dat we iets voor

elkaar willen betekenen

en een zinvolle bijdrage
willen leveren aan de
maatschappij.
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Werkwijze van Humanitas - 2

Besparend

Contact met een
vrijwilliger kan
preventief werken,
waardoor de noodzaak
van professionele
hulpverlening (met
bijpehorende kosten)
minder wordt.

——
—
—

Humanitas Academie

Niemand gaat bij ons
ongeschooldop pad.
Via de Humanitas
academie bereidenwe
vrijwilligers goed voor
op hun werk.
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Humanitas — Afdeling Weert e.o.
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Humanitas-Infocentrum

Weert — Walburgpassage 54
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Welke activiteiten?

Lopende activiteiten 2014:

* Lotgenotengroepen Rouw & Verlies
* Thuisadministratie

* Begeleide Omgangsregeling (BOR)
* Multiculturele Kindervakantieweek

Uitbreidingen eind 2014 - 2015:
e Sociaal tafelen
* Humanitas maatjes

Humanitas Weert e.o. - Een nadere kennismaking 9



Thuisadministratie-1

Hulp bij het (weer) op orde brengen van de (financiéle) administratie

Opruimen en ordenen, overzicht inkomsten/uitgaven, budgetteren, schulden
regelen (beperkt) en leren omgaan met budget

Geen schuldsanering en/of bewindvoering!

Aanvulling 2015: Formulierenhulp

Humanitas Weert e.o. - Een nadere kennismaking 10



Thuisadministratie-2

Fasering aanpak:

Opruimen en sorteren ofwel ‘klapperen’

Overzicht inkomsten-uitgaven

Inkomen: worden alle mogelijkheden voor toelagen benut?
Uitgaven: zijn er besparingen aan te brengen?

Schulden en/of achterstand in betalingen?

Opstellen budget

Begeleiden omgaan met budget

Humanitas Weert e.o. - Een nadere kennismaking
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Thuisadministratie-3

Aanmelding:
- Doorverwijzing is niet verplicht; deelnemer kan ook zichzelf aanmelden

- Huidige doorverwijzers:
M.n. MEE, Punt Welzijn, Zorggroep, Maatman-Groep, Moveoo, AMWML

Humanitas Weert e.o. - Een nadere kennismaking 12
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Thuisadministratie-4

Start begeleiding:

- Intake om hulpvraag helder te krijgen + voorkeuren deelnemer voor
vrijwilliger (door Humanitas-codrdinator eventueel i.s.m. doorverwijzer

- Matching deelnemer-vrijwilliger + introductiegesprek

- Start uitvoering met tussentijdse meet- en evaluatiepunten

- Eindevaluatie

Vervolgmogelijkheden:

- Deelnemer kan het zelf verder oppakken

- Overdracht aan mantelzorger o.i.d.

- Doorverwijzing naar schuldhulpverlening

- Doorverwijzing naar andere (Humanitas-)activiteiten!

Humanitas Weert e.o. - Een nadere kennismaking 13
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Thuisadministratie-5

Uitbreidingen op korte termijn:
- Individuele voorbereidingen op aanpak Thuisadministratie

- Individuele nazorg na afronding aanpak Thuisadministratie

Humanitas Weert e.o. - Een nadere kennismaking 14
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Thuisadministratie-6

Belang van samenwerking:

- Preventieve werking: schulden voorkomen en dus besparing duire
trajecten

- Effectiviteit: hoe eerder we starten hoe sneller en eenvoudiger we
de administratie weer op orde kunnen brengen

- Complexiteit: Achterstand in thuisadministratie is vaak een indicator

van een achterliggende problematiek:
Oppassen voor symboolbestrijding!

Humanitas Weert e.o. - Een nadere kennismaking 15
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Samenwerking Wonen Limburg - 1

Humanitas staat open voor samenwerking met andere instanties en
organisaties:

- Mits de doelstelling past bij de uitgangspunten van onze vereniging
(zelfregie, vrijwilliger, tijdelijk)

- Mits de doelstelling past binnen de thema’s waarbinnen Humanitas
werkzaam is

- Mits de gevraagde activiteiten van Humanitas al niet door andere
organisatie aangeboden worden: geen concurrentie

' \ ' '
‘hﬁ .
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Samenwerking Wonen Limburg - 2

Gevraagd:
samen nadenken over en werken aan
verdergaande verbetering van de ‘leefbaarheid’

in de Weertse wijk ‘Keent’.

Humanitas Weert e.o. - Een nadere kennismaking 17



=5

Samenwerking Wonen Limburg - 3

Aanpak:

Voorbesprekingen op bestuursniveau: passen we wel bij elkaar?
- Brainstorm-bijeenkomst met diverse ‘gasten’

- Uitwerking geselecteerde ideeén: projectopzet incl. begroting

- Voorbereiding opstart activiteiten

- Geplande startdatum: voorjaar 2015

Humanitas Weert e.o. - Een nadere kennismaking 18
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Samenwerking Wonen Limburg - 4

Humanitas-activiteiten:

- Actief aanwezig in de wijk o.a. door participatie in overlegvormen,
aanwezigheid bij evenementen, extra publiciteit, e.d.

- Aanbieden lopende Humanitas-activiteiten

- Aanbieden wijkgebonden activiteiten:
- Humanitas-Maatjes
- Thuisadministratie - Formulierenhulp
- Thuisadministratie - Voorkomen huurschulden (en andere)
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